
 

 

 

 

Standortleiter (m/w/d) 

In der zukunftsorientierten Welt von industriellen Bodenbelägen setzt unser Business 
Partner neue Maßstäbe. Mit einem einzigartigen Portfolio, das von Harzböden über 
antimikrobielle Bodenbeläge bis hin zu Parkdecksystemen reicht, steht das Unternehmen 
für Innovation, Qualität und Nachhaltigkeit. Es liefert hochmoderne, strapazierfähige und 
ästhetisch ansprechende Lösungen, die sich für eine Vielzahl von industriellen und 
kommerziellen Anwendungen eignen. Durch die Kombination von technischer Exzellenz mit 
einem tiefen Verständnis für die spezifischen Anforderungen verschiedener Branchen hat 
sich unser Partner als vertrauenswürdiger Global Player positioniert. Für einen strategischen 
Standort mit 50 Mitarbeitenden, in der Nähe von Bremen suchen wir einen passionierten 
Standortleiter, der technische Expertise mit visionärem Denken verbindet und den Antrieb 
hat, das Unternehmen in der nächsten Phase seines beeindruckenden Wachstums zu 
führen. 

 

Ihre Hauptaufgaben 

• In direkter Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer nehmen Sie die Zügel in die 
Hand und koordinieren die Produktionsprozesse am Standort, dabei haben Sie stets 
das übergeordnete Ziel vor Augen, eine maximale Effizienz und Wirtschaftlichkeit zu 
erreichen 

• Sie sorgen für reibungslose Produktionsabläufe, die den hohen Standards des global 
erfolgreichen Unternehmens gerecht werden 

• Die Gewährleistung der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden am Standort 
in Niedersachsen fällt ebenfalls in Ihren Verantwortungsbereich 

• Mit einem kritischen Auge analysieren und optimieren Sie kontinuierlich die 
Produktionsprozesse, Stichwort Lean Management 

• Die Optimierung des internen und externen Material- und Warenflusses liegt ebenso 
in Ihrer Verantwortung 

• Sie kümmern sich zudem schwerpunktmäßig um folgende Themen: Sicherung der 
Produktqualität, Maßnahmen zur Abfallreduktion, Prozessgeschwindigkeit und 
Kostenkontrolle 

• Als Führungskraft sind Sie zielorientiert in Ihrer Arbeitsweise und im im Umgang mit 
Ihren Mitarbeitenden; Sie motivieren, fördern und entwickeln - immer mit Blick auf 
arbeitsrechtliche, sicherheitstechnische und umweltrelevante Anforderungen 

• In einer Matrix-Organisation verstehen Sie es, Menschen zu verbinden und für 
gemeinsame Ziele zu begeistern 

• Am Standort führen Sie ein Team von 20 Mitarbeitenden, wobei zwei Führungskräfte 
direkt an Sie berichten 



 

 

 

 

Ihr Profil 

• Bildungshintergrund: Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im 
Chemieingenieurwesen, Prozessingenieurwesen oder verwandter Fachrichtung 

• Berufs- und Führungserfahrung: Ihre berufliche Laufbahn zeichnet sich durch 
Erfahrung im Produktionsumfeld aus. Innerhalb dieser Zeit waren Sie schon einige 
Jahre in einer Führungsposition tätig und sind mit der Führung von Führungskräften 
vertraut 

• Technisch-operatives Know-how: In Ihrer bisherigen Laufbahn haben Sie technisch-
operative Verantwortung übernommen. Ihr Herz schlägt für die Chemiebranche, und 
Sie wissen genau, wie man Produktionsprozesse effizient steuert 

• Erfahrung mit Gefahrenstoffen: Sie sind sich der potenziellen Risiken in einem 
chemischen Produktionsumfeld bewusst und haben Erfahrung im Umgang mit 
Gefahrenstoffen und unerwarteten Ereignissen, insbesondere mit Chemikalien, die 
reaktiv sein könnten 

• Spezialkenntnisse: Sie verfügen über Expertise in den Bereichen 
Prozessautomatisierung und Lean Management, um die Produktionsabläufe 
kontinuierlich zu verbessern 

• Sprachkenntnisse: Sie sprechen fließend Deutsch und Englisch. Dabei fühlen Sie sich 
vor einem internationalen Publikum wohl 

• Führung und Menschenkenntnis: Ihr Führungsstil ist geprägt von Empathie und 
Verständnis. Sie schaffen eine positive Arbeitsatmosphäre und wissen, wie man mit 
Konflikten umgeht. Sie verbinden Durchsetzungsvermögen mit Verständnis und 
Feingefühl, um stets die beste Lösung für das Team und das Unternehmen zu finden 

• Charakter: Sie kombinieren Ihre technische Expertise mit einer besonderen 
menschlichen Note. Dies ermöglicht es Ihnen, sowohl mit Ihrem Team als auch mit 
Vorgesetzten und Geschäftspartnern effektiv zu kommunizieren und Beziehungen 
aufzubauen 

 

Benefits 
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