
Eigenverantwortliche Steuerung: Sie gestalten maßgeblich das Controlling für
Entwicklungsprojekte, optimieren dessen Abläufe und erhöhen dabei Transparenz, Messbarkeit und
Steuerbarkeit für Performance und Output

Visionäre Konzeptumsetzung: In interdisziplinären und globalen Teams entwickeln und
implementieren Sie avantgardistische Ansätze, besonders in den Feldern Produkt- und
Investitionscontrolling, holistischen Business Cases und Lizenzstrategien

Analytische Brillanz: Ihre exakte Datenanalyse und Kennzahlenerfassung liefern das Fundament für
zielgerichtete, kostenbewusste Management-Entscheidungen

Strategische Planungskompetenz: Gemeinsam mit Stakeholdern aus Entwicklungs- und
Managementebenen steuern Sie kurz- und langfristige Personal- und Kostenstrategien für
Entwicklerteams weltweit

DAS GIBTŚ ZU TUN:

M/W/D
SENIOR R&D CONTROLLER

Sie sind fasziniert von der Symbiose aus bahnbrechender Technologie und effizienter
Geschäftspraxis? Eventuell sind Sie schon unbewusst mit der Spitzenklasse-Technologie
unseres Partners auf einer Reise durch die Mobilitätsbranche in Berührung gekommen –
einem Pionier, der bereits seit über 150 Jahren Mobilitätsvisionen in die Realität umsetzt.
Für die spannende Rolle des Senior Controllers suchen wir eine dynamische, digital affine
und zukunftsorientierte Persönlichkeit, die den Ehrgeiz hat, die Welt des Controllings in
einem internationalen und innovationsgetriebenen Umfeld zu revolutionieren.
Dies ist Ihre Gelegenheit, Teil eines Unternehmens zu werden, das seit Jahrzehnten an der
Weltmarktspitze steht und Tradition mit bahnbrechender Innovation vereint.

KONTAKT
k.engfer@engfer-consulting.de

Telefon: +49 221 337754 0
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BRANCHE
Industrie

ORT
Mönchengladbach

REMOTE
40% 

Verantwortung für Wertsteigerung: Sie sind verantwortlich für die signifikante Steigerung der
Wertschöpfung interner und externer Entwicklungsleistungen

Optimierung und Wertsteigerung: Mit einem präzisen Auge für Details identifizieren Sie
Kostentreiber und Potenziale, setzen Optimierungsmaßnahmen in Gang und realisieren dadurch
herausragende Effizienzsteigerungen

GEHALT
80.000 € - 100.000€

Internationale Zusammenarbeit in Perfektion: Als zentrale Schnittstelle agieren Sie proaktiv in der
internationalen Teamarbeit, sind der bevorzugte Sparringspartner für Entwicklungs- und
Managementteams und repräsentieren Controlling-Exzellenz in Entwicklungsvorhaben

tel:%2B49%20221%20337754%2011


Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften/Wirtschafts ingenieurwesen mit
Schwerpunkt Finanzen, Controlling, Produkt-Entwicklung oder Projekt-Management
Mehrjährige Erfahrung und tiefgehende Kenntnisse im R&D Controlling in einem internationalen
Unternehmensumfeld
Ausgeprägtes Verständnis von Prozessen im Rahmen von Produktentwicklungen, kundenspezifischen
Projektentwicklungen sowie Aufbau- und Pflege von Business Cases und Lizenzmodellen

IHR PROFIL – FUSION AUS FACHWISSEN & CHARISMA:
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Sehr gute Kenntnisse in der Datenanalyse und der Aufstellung von Prognosen sowie professionelles
Wissen in der Anwendung von MS Power BI, SAP und JIRA 

M/W/D
KONTAKT

k.engfer@engfer-consulting.de
Telefon: +49 221 337754 0

STELLVERTRETENDE LEITUNG 
FINANZBUCHHALTUNG

Fließende Englischkenntnisse für die Kommunikation in den Teams und mindestens B2 Niveau der
deutschen Sprache

Agiles Mindset mit der Fähigkeit einerseits unabhängig als auch anderseits in synergetischen Teams zu
agieren
Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten, um sowohl auf Mikro- als auch auf Makroebene zu
überzeugen

Präzise, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise, mit ausgeprägtem interdisziplinärem
Denkvermögen und mit Freude an der Zusammenarbeit mit den internationalen Entwicklungsteams

Strategisches Denken gepaart mit einer Hands-on-Mentalität, Sie besitzen die Fähigkeit über den
Tellerrand hinauszublicken und langfristige, strategische Entscheidungen zu treffen, sowie die
Bereitschaft diese aktiv im Tagesgeschäft umzusetzen

WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN:

Work-Life-Balance: Freuen Sie sich auf eine flexible, familienorientierte Arbeitszeitgestaltung,
Home-Office-Möglichkeiten und unseren Kinderbetreuungszuschuss

Gute Verpflegung: Entdecken Sie das abwechslungsreiche Essensangebot in unserem modernen
Betriebsrestaurant

Strukturierte Einarbeitung und Buddy-System: Wir wollen, dass Sie sich von Beginn an wohlfühlen
und Ihr Know-how direkt einbringen können

Personalentwicklungs- und Weiterbildungsprogramme: Entwickeln Sie sich kontinuierlich weiter, um
Ihrem Team immer wieder neue Impulse geben zu können

Jede Menge Wertschätzung: Eine attraktive Vergütung ist für uns ebenso selbstverständlich wie ein
kollegiales Miteinander auf Augenhöhe

tel:%2B49%20221%20337754%2011

